签发人：孙传忠                  赣市教提函〔2026〕83号

                           〔A〕

                               〔同意对外公开〕

关于市六届人大七次会议第068号建议答复的函

徐志峰代表：

您在市六届人大七次会议上提出的《关于推动建设省域副中心教育科技人才一体化高地的意见建议》收悉。感谢您对我市教育事业的关心与支持，您在建议中提出的有关建议，我局高度重视并认真研究落实，现将有关情况答复如下。

市委、市政府高度重视教育、科技、人才对高质量发展的核心支撑作用，争取将“加强稀土及关键矿产领域优势学科建设”“优先支持以国家战略需求为牵引的学科专业建设”分别纳入支持赣闽粤原中央苏区和革命老区重点城市振兴发展部际联席会议、省推动革命老区增强内生动力加快振兴发展若干措施等重大会议、重大政策文件，积极推动我市教育科技人才一体化发展。一是提升教育服务经济社会发展能力。全市各校与2269家企业（单位）开展合作，共建特色产业学院46个、订单班131个。主动对接我市主导产业，重点打造了家具设计与制作、稀土材料技术、电子信息技术、护理康养技术等“十大特色专业”，累计奖补1182万元。落实“一体两翼”战略部署，推动全省唯一的国家级稀有金属市域产教联合体实体化运行，成立赣州现代家居产教联合体。服务市域产业发展，开展特色产业学院和订单班评选工作及服务七大产业链职业教育教学成果孵化培育三年行动，累计奖补1140万元，引导学校做大做强特色专业，为产业发展提供更有力的人才支撑和技术支持。二是积极打造战略科技力量。中国科学院赣江创新研究院运行平稳，现有人员规模近千人，其中各类职工400余人、研究生600余人。赣江院及中国稀土集团牵头、江西理工大学参与的稀土国家技术创新中心获批组建。赣南医科大学举办建设赣南创新与转化医学研究院，研究院牵头建设的新药创制全国重点实验室，现有博士及以上高层次人才60余人，培养国家和省市人才20人次，研究生200余人。江西理工大学牵头组建赣南实验室。同时，江西省政府与中国矿业大学（北京）、中国农业大学开展战略合作，矿业大学（北京）江西研究院、江西省农业产业研究院先后落地赣州。三是积极推行柔性引才机制。“科技副总”促进高层次人才“互聘共享”，引导高校科技人才服务地方产业发展。信丰县“科技副总”相关经验获全省推广，并获评全国、全市人才创新工作“最佳案例”及全省人才创新工作“优秀案例”。截至目前，科技副总累计帮助企业建立研发团队20余个，引进人才50余人，建设研发平台130个，实施产学研合作项目251项，获专利授权301项，转化成果200余项，为企业解决技术难题83项，研发新产品31个，带动企业研发投入超4610万元。同时健全职业院校高层次人才引育留用全链条机制，市内职业院校大力集聚高层次及博士人才，其中，引进高层次人才70人，自主培育博士19人，柔性引进产业导师及高校教授近40余人。

下一步，我局将积极会同有关部门，持续推动我市教育科技人才一体化发展。深化校企合作，鼓励职业学校改革人才培养模式。持续加大重大科研平台支持力度，推动稀土国家技术创新中心建设，持续支持新药创制全国重点实验室、有色金属结构材料全国重点实验室、赣南实验室等重大平台建设，鼓励高校和科研机构围绕关键领域开展基础研究和应用基础研究。持续用好柔性引才政策，发挥“科技副总”、周末工程师柔性引才作用，推动高层次人才与本地资源深度融合，为区域创新发展注入智力动能。
再次感谢您对赣州市教育事业的关心和支持！
                             赣州市教育局
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